
Prix Washburne 2013  
 

de l’innovation pour l’égalité des chances  





Ami de longue date et fervent soutien  
des Présidents Lincoln et Grant, Elihu Benjamin 
Washburne fut un éminent partisan de l’égalité 
raciale aux Etats-Unis au 19

e
 siècle. Député  

au Congrès américain de 1853 à 1869, il fut membre  
du Comité de Reconstruction à l’origine du 
Quatorzième Amendement de la Constitution 
américaine, garantissant le droit de vote, 
l’application de la loi et la protection légale de tous 
les citoyens américains sans distinction. Il a ensuite 
assuré la fonction de Ministre des Affaires 
étrangères. De 1869 à 1877, Washburne fut Ministre 
Plénipotentiaire en France où il joua un rôle 
courageux pendant la Guerre franco-prussienne,  
le Siège de Paris et la Commune.  



Buts du prix :  
 
● Favoriser les valeurs franco-américaines com-

munes encourageant l’égalité des chances 
et reflétant notre engagement de longue 
date pour le développement économique ac-
cessible à tous les citoyens; 

● Encourager les entreprises françaises et améri-
caines à développer des programmes inno-
vants qui favorisent l'égalité des chances sur 
le lieu de travail; 

●  Reconnaitre les organismes privés qui excellent 
en recrutement, formation, et assistance au-
près des  employés issus de milieux divers. 
Cela inclut des programmes de préparation 
ou de renforcement des  qualifications d’indi-
vidus issus de milieux défavorisés et ayant 
des difficultés à accéder au marché du tra-
vail ; 

●  Promouvoir les opportunités d’emploi pour les 
jeunes défavorisés en France en  
encourageant les entreprises à repérer et à 
développer les talents de jeunes issus de mi-
lieux divers; 

●  Encourager l’entreprenariat des jeunes talents 
dans les zones défavorisées en facilitant l’ac-
cès à l’expertise, au capital et aux opportuni-
tés commerciales; 

●  Accroître les échanges d’informations et d’idées 
entre les Etats-Unis et la France sur les 
thèmes de l’égalité des chances, la formation 
et le recrutement des jeunes défavorisés, ain-
si que la création d’emploi. 



 
 
 
 
 
 
 

 
Les 25 Entreprises et Fondations 

d’entreprises candidates au Prix 

Washburne 2013 que nous 

honorons sont: 



Human capital & diversity @ Accenture 
 

Le programme « Human Capital & Diversity » traduit 
une volonté profonde d’Accenture de favoriser, en 
interne comme à l’externe, l’insertion économique et 
professionnelle et les diversités. Ces thématiques 
sont des clés de l’excellence, des sources 
d’innovation au sein d’ Accenture, mais également 
dans la société toute entière. 
 



 
 
 
Egalité des chances : les managers clé de voûte 
du système : comment les solliciter pour initier 

le changement 
 

Airbus en France, filiale d’EADS a choisi de faire 
des managers la clé de voûte de sa politique 
d’égalité des chances. Deux temps forts sont 
proposés : développer une politique de parrainage 
de jeunes  issus de la diversité sociale et 
participer  à un état un audit et la construction d ‘un 
plan d’action sur la diversité sociale et académique. 
Chaque manager a ainsi l’opportunité d’être acteur 
de la diversité. 
 



 
PRIX DU COURAGE :  

l'ascenseur social est en panne, on a pris l'escalier 
 
Art and Blind recrute des personnes de milieux 
populaires et investit, suivant leur motivation, dans la 
formation de ses salariés sans diplômes et parfois  
sans expérience, afin de les aider à se construire un 
avenir concret et accéder à une  évolution sociale. 
 



 
BCS -Bénévolat de Compétences et Solidarité 

 
BCS -Bénévolat de Compétences et Solidarité-, 
association de loi 1901, est engagée dans le 
bénévolat et la transmission de compétences. Les 
bénévoles sont issus du Groupe BNP Paribas, 
collaborateurs et retraités. Le territoire couvert est la 
France et plus particulièrement les secteurs en 
difficulté. 



  
« Aéronautique Solidaire » : Boeing s’engage 

pour l’accès à l’emploi pour tous. 

Boeing, en partenariat avec les Restos du Cœur, 
propose une formation théorique de 15 jours puis 

une immersion de trois semaines chez un 
partenaire industriel à des personnes en situation 
de précarité. Découverte du secteur aéronautique, 

regain de confiance en soi, indépendance 
retrouvée, retour à l’emploi...tels sont les objectifs.



Citi/Adie initiatives pour l'insertion économique 
 
Le partenariat entre Citi France et Adie a pour 
objectif de faciliter l'insertion économique des 
personnes exclues du marchés de l'emploi. Deux 
projets,"CréaJeunes" et "Epargner pour s’insérer" 
visent à offrir aux jeunes résidant en zones 
sensibles urbaines les outils et les compétences 
nécessaires à la création de leur entreprise et donc 
de leur propre emploi. 



Passeport vers l’Emploi / Engagement pour 
l’insertion professionnelle des jeunes  

 
Passeport vers l’Emploi consiste en un plan intégré, 
de la 3ème au bac +5, destiné aux jeunes 
principalement issus des quartiers politique de la 
ville. Il est constitué de présentations métiers et  
entreprise, de simulations d’entretiens de 
recrutement et de parrainages. L’ensemble de ces 
actions est animé par des salariés volontaires, avec 
pour objectif annuel l’obtention d’autant de 
bénéficiaires que de salariés de l’entreprise en 
France, à savoir 2800. 
 



EDF, un Trait d'Union vers l'emploi  
 

Depuis 2005, les Centres d'appels d'EDF 
Commerce en Ile de France ont mis en place un 
dispositif d’insertion par la qualification, baptisé  
«Trait d’Union», permettant à des jeunes en 
difficulté d’obtenir une première qualification 
délivrée par l’AFPA, et d’acquérir une première 
expérience professionnelle au sein d’EDF.  
 
 



La Beauté participative  
 
Ce programme consiste à réaliser la création d’un 
centre de formation qui permettra aux personnes en 
voie de réinsertion sociale principalement issues 
des banlieues de se former gratuitement aux 
métiers de la Beauté : coiffure, esthétique ; et de 
développer des produits cosmétiques composés 
d’ingrédients issus du commerce équitable. Les 
montants perçus par les ventes serviront à financer 
le centre de formation.  
 



FedEx Express, l’égalité des chances  
à tous les niveaux 

  
FedEx Express compte en France plus de 4 000 
salariés et 50 nationalités, reposant sur une 
richesse multiculturelle voulue, réussie et reconnue.  
Depuis sa création, la diversité et l’égalité des 
chances sont des piliers de la politique Ressources 
Humaines. Quels que soient son âge, origine 
ethnique ou religion, sexe, orientations sexuelles, 
son éventuel handicap, chacun est traité 
équitablement et tout le monde a sa chance. 

  



PasserElles 

PasserElles est un programme d’accompagnement 
et d’insertion professionnelle pour les jeunes 
femmes diplômées des quartiers populaires. Ce 
programme lutte contre les discriminations en 
offrant un coaching personnalisé et en ouvrant des 
réseaux et des perspectives à 25 femmes issues de 
ces quartiers.  
 
 



Conserv@toire des Savoir-Faire 
 

Permettre à la jeunesse un accès égal (quel que 
soit leur origine sociale) aux différents métiers 
grâce à notre Site Multimédia qui regroupe : 
plus de 1 600 fiches métiers plus de 100 vidéos 
d’entreprises de notre région. Cette base 
documentaire est un outil pédagogique gratuit à 
destination des élèves pour leur orientation.  
Pour son côté innovant, cet outil a reçu le soutien 
de l’Union Européenne. 
 
 



Programme Egalité des Chances 
 

Le programme Egalité des Chances de la 
Fondation Paris-Dauphine vise à diversifier le 
recrutement des étudiants à l’Université Paris-
Dauphine. A la recherche de tous les talents, 
l’objectif est de donner les mêmes chances d’accès 
à tous, élèves de grands lycées parisiens ou de 
lycées prioritaires. 
 



Forum « Emploi & Diversité » 
 
 

1
er

 forum de recrutement co-organisé et hébergé par 
L’Oréal, en partenariat avec IMS. Des entreprises 
proposent des postes à des jeunes talents de la 
diversité, confrontés à des difficultés pour trouver un 
emploi du fait de leur origine, nom ou lieu d’habitation. 
 

 



 

PARTENARIAT ENTRE LE GROUPE LVMH  
ET LA VILLE DE MONTFERMEIL 

 
Quand LVMH s’engage en banlieue pour l’égalité  

des chances 

Depuis 2010, le groupe LVMH met l’excellence, ses 
savoir-faire, la création et son engagement en faveur 
de l’égalité des chances, au service de l’insertion 
sociale et professionnelle des habitants de Montfermeil 
(Seine-Saint-Denis), en portant une attention toute 
particulière aux plus jeunes d’entre-eux.  
 



 

McDonald’s recrute chaque année plus de 40 000 
salariés, à 80% en CDI. Le recrutement se 
concentre en priorité sur la détection des 
compétences pour laisser une chance à chacun. 
Ensuite, un dispositif de formation riche va les 
accompagner pour proposer des perspectives de 
carrière aux plus motivés. 
 
 



Norphone Production 
 
Depuis 2003, Norphone Production agit au 
quotidien pour l’égalité des chances. Norphone 
Production est un véritable melting-pot, avec 
notamment 15 nationalités différentes sur 54 
salariés, et autant de personnalités uniques, 
apportant, chacune, sa pierre à l’édifice de la 
réussite de l’entreprise. 
 
 



PAPREC  
 
«Chez Paprec, la lutte contre toutes les formes de 
discriminations est la colonne vertébrale de notre 
organisation» affirme et prouve au quotidien .JL 
Petithuguenin, PDG du Groupe. Cet engagement 
s’exprime par une politique de gestion des ressources 
humaines volontariste et fédératrice, ainsi que par  
de nombreux partenariats au sein des territoires. 
 
 



Positips  
 

Diplôme en poche, le jeune fait ses premiers pas  
dans l’entreprise : il découvre un monde inconnu, 
avec ses codes et son fonctionnement propres.  
L’égalité des chances, c’est faire en sorte que tous, 
quelle que soit leur origine sociale, disposent des 
mêmes informations pour réussir dans l’entreprise : 
tel est le rôle de Positips. 
 



 
MANAGERS DE PRODUCTION ET DIVERSITE 

 
Ce programme, créé à l’initiative de PSA Peugeot 
Citroën, a pour but de permettre l’accès à des 
fonctions de managers de production à des candidats 
en recherche d’emploi, ayant besoin d’une formation 
complémentaire ou d’une reconversion et 
prioritairement issus de zones urbaines sensibles. La 
formation, dispensée en alternance et débouchant sur 
une qualification reconnue, a permis d’intégrer des 
nouveaux managers et promouvoir leur diversité. 
 



 
Programme de parrainage avec des jeunes 

talents issus des minorités socio-culturelles 
  
Sodexo souhaite favoriser l’inclusion de tous les 
talents, parce que le talent n’a ni âge, ni origine, ni 
couleur ou genre, et parce ce que la compréhension 
vient de la rencontre. Lancé en novembre 2012, ce 
programme de parrainage innovant est une vraie 
passerelle vers l’emploi pour les filleul(e)s de 
l’association AFIP mais aussi une opportunité de 
progrès pour les marraines et parrains internes.  
 
 



Managers forts de leur diversité 
 
Le Groupe Sup de Co Montpellier Business School, 
détenteur du Label Diversité depuis 2009, a depuis 
des années volontairement ouvert ses voies d’accès 
aux jeunes issus de tous cursus et milieux afin de 
favoriser la diversité dans ses promotions et de 
diplômer des futurs managers qui ont appris les 
forces d’une équipe diverse et la manière de la 
manager. Aujourd’hui et depuis 6 ans, le Groupe 
s’adresse à sa communauté locale et 
particulièrement aux établissements intégrés dans 
les contrats urbains de cohésion sociale pour 
permettre aux élèves de se projeter et de croire en 
leurs capacités pour réaliser de belles études et 
accéder à un emploi.  
 
 



 
Tout à dom services  

 
L’action de Tout à dom services n’est pas un 
programme au sens propre du terme, aucun 
objectif, ni aucun élément ne sont venus déterminer 
la mise en place de cette action. En effet, cette 
action n’est pas décrite sur papier, elle n’est 
d’ailleurs pas structurée et relève du bon sens. 
Cette action, c’est le recrutement des séniors de 
plus de 50 ans. 



WFS  
 

Le groupe français d’assistance aéroportuaire WFS 
favorise la diversité, considérée comme richesse et  
acteur de performance. Sensible aux questions 
d’égalité des chances le groupe a mis en place  
une politique dynamique, fondée sur la coopération 
intergénérationnelle, la formation continue  
et l’amélioration des conditions de travail.  
Son engagement se prolonge via sa fondation créée 
en 2012  dans le domaine de l’intégration  
et de l’insertion professionnelle des jeunes de milieu 
modeste. 

 

 



YAO !  
 

YAO! a pour volonté de faire changer le regard des 
chefs d’entreprise sur les jeunes et réciproquement, 
de leur donner l'envie d'aller les uns vers les autres 
pour mettre en œuvre une véritable dynamique 
économique trans-générationnelle sur notre 
territoire. 
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